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3.3. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УЧРЕЖДЕНИИ

3.3.1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Полное наименование дошкольного образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Хоронхойский детский сад» 
Адрес:

Юридический адрес Учреждения: 671823, Республика Бурятия, Кяхтинский район,
поселок Хоронхой, улица Зеленая, 7А
Фактический адрес Учреждения:  671823, Республика Бурятия, Кяхтинский район,

поселок Хоронхой, улица Зеленая, 7А

Год ввода в эксплуатацию: 1984
Учредитель:  администрация МО «Кяхтинский район»
Режим работы образовательного учреждения:

Учреждение функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели.

Длительность пребывания в детском саду составляет: 9 часов – с 7.30 до 16.30. Мощность дошкольного образовательного учреждения:
плановая - 220 детей

фактическая - на начало учебного года –82 человек, на конец учебного года – 82 человек.
Комплектование групп:
В 2018-2019 учебном году в Учреждении функционирует 3 разновозрастные группы:
	группа
	возраст
	Количество групп
	название
	наполняемость

	
	
	
	
	На начало года
	На конец года

	младшая
	От 1,5 до 3
	1
	« Малинка»
	21
	24

	средняя
	От 3 до 5
	1
	« Вишенка»
	29
	26

	старшая
	От 5 до 7
	1
	«Говоздичка»
	32
	32

	
	
	
	
	
	


Порядок приема и отчисления воспитанников, комплектования групп

Прием воспитанников в Учреждение осуществляется в соответствии с локальным

актом Учреждения «Правила приема детей».

УТВЕРЖДЕНО: заведующий МБДОУ «Хоронхойский детский сад»

Приказ № 19 от «27» февраля 2019г.

Настоящие Правила разработаны в соответствии с действующими нормативными

правовыми документами.

Прием воспитанников основывается на принципах открытости, демократичности, с

учетом рекомендаций медицинских и педагогических работников, возможностей и желания родителей (законных представителей).

В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет.

3.3.2.ИНФОРМАЦИЯ О НАЛИЧИИ ПРАВОУСТАНАВЛИВАЮЩИХ ДОКУМЕНТОВ

	Наименование документа
	Информация о регистрационных данных

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	Кем выдано: Министерство образования и науки Республики Бурятия, № 3061 от 18.04.2018г.

	Свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц
	Кем выдано: Межрайонной инспекцией ФНС №9 по Республике Бурятия, 
Дата выдачи: 13.02.2012года

Серия 03 №001550743

ОГРН 1020300716028

ГРН 2120327035101

	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе
	Кем выдано: Межрайонной инспекцией ФНС №3 по Республике Бурятия
Дата выдачи: 26.06.2001года
Серия 03 №001533610

ИНН/КПП 0312004603/031201001

	Устав МБДОУ «Хоронхойский детский сад»
	Утвержден Постановлением МО «Кяхтинский район» от 13.07.2016 №246

	Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом
	Кем выдано: Управлением Федеральной службы  государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Бурятия
Дата выдачи: 07.06.2015год

Государственный регистратор: 03-03-12/006/2012-387

Кадастровый номер: 03:12:000000:4831

	Свидетельство о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком
	Кем выдано: Управлением Федеральной службы  государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Бурятия

Дата выдачи: 07.06.2015г.
Государственный регистратор: 03-03-12/006/2012-388

Кадастровый номер: 03:12:000000:2004

	Санитарно- эпидемиологическое заключение
	Выдано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Бурятия
№03.БЦ.03.000.М.000821.07.18
Дата выдачи: 10.07.2018г.

№ бланка 2939355

	Зключение Госпожнадзора о соблюдении требований пожарной безопасности
	Выдано: Управлением надзорной деятельности по Республике Бурятия
№ 28 от 10.04.2018г.

	Договор о взаимоотношениях между МБДОУ и Учредителем
	Договор от 24 марта 2006 г.

	Лицензия на осуществление медицинской деятельности
	Выдано: Министерством здравоохранения Республики Бурятия
№ ЛО-03-01-002024 от 26.01.2016г.


Вывод: вышеуказанные данные свидетельствуют о наличии всех не-

обходимых правоустанавливающих документов в Учреждения и позволяют

оценить данный критерий – соответствует требованиям.
3.3.3.ИНФОРМАЦИЯ О ДОКУМЕНТАЦИИ ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Наличие основных федеральных, региональных и муниципальных

нормативно-правовых актов, регламентирующих работу

дошкольного образовательного учреждения.

Работу Учреждения регламентируют следующие нормативно-правовые акты:

1. Конституция РФ

2. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября

1989 г., подписана от имени СССР 26 января 1990 г., ратифицирована Верховным

Советом СССР 13 июня 1990 г.

3 Федеральный закон от 29.12.2012 «237-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

4. СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 года

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки

России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального го-

сударственного образовательного стандарта дошкольного образования"

6.  Устав Учреждения.

Договоры дошкольного образовательного учреждения с родителями

(законными представителями)

Между Учреждением и родителями (законными представителями) всех воспитан-

ников заключены ДОГОВОРА об образовании по образовательным программам дошкольного образования,

В структуру договора включены следующие разделы:

1. Предмет договора

2. Взаимодействие сторон

3. Размер, сроки и порядок оплаты за пребывание Воспитанника

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров

5. Основания изменения и расторжения договора

6. Заключительные положения

7. Реквизиты и подписи сторон.
Личные дела воспитанников

Книга движения воспитанников.

Личные дела воспитанников формируются в соответствии с Положением «О ведении

личных дел воспитанников» и содержат следующие документы:

1. Направление в ДОУ

2. Заявление родителей о приеме в ДОУ

3. Документы, подтверждающие внеочередное или первоочередное предоставление

места в учреждении.

4. Выписка из приказа о зачислении ребенка в Учреждение.

5. Договор об образовании по образовательным программам дошкольного  образования между МБДОУ «Хоронхойский детский сад»  и родителями (законами представителями) воспитанника.

6. Свидетельство о рождении (копия)

7. Страховое свидетельство (копия)

8. Медицинский полис (копия)

9. Паспорт родителей (копия)

12. Прочие документы 

В Учреждении имеется книга движения воспитанников, представляющая собой 
документ в котором ведется учет поступивших и отчисленных воспитанников. Ведется постоянно.
Программа развития дошкольного образовательного учреждения
ПРИНЯТА                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Общим собранием                                                                             Заведующий МБДОУ 

трудового коллектива                                                                        « Хоронхойский детский сад»

протокол № _______                                                                         _____________ Л.М.Горшкова

от «___» _________ 2016г.                                                    Приказ №___ от «___» _______ 2016г.

Программа развития              Муниципального  бюджетного       дошкольного  образовательного учреждения

    «Хоронхойский детский сад» 

на 2016-2020 г.

СОГЛАСОВАНО

Глава МО «Кяхтинский район»

_________А. В. Буянтуев

с. Хоронхой

2016год
      l. Паспорт программы развития на 2016-2020 г.

	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ  «Хоронхойский детский сад» на 2016-2020г.

	Основания для разработки программы, нормативные документы
	1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") 
2. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

3.  СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-       эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).

4. Конституция РФ

5. Закон Российской Федерации «Об образовании»,  вступивший в силу 1 сентября 2013 года .

6. Конвенция о правах ребенка

7. Устав МБДОУ

8. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки от 14.10.2013  № 1155)



	Разработчик программы
	Заведующий  д/с -   Горшкова Л.М...
Старший воспитатель – Гордеева О.И..



	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период  с 2016г. по 2020 г.

	  Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы МБДОУ «Хоронхойский детский сад» за предыдущий период.
· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблема
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России;  становление открытой, гибкой и доступной системы образования.
· Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

· Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.



	Цель

      
	· Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

	Задачи
	· Повышение качества воспитания и образования в ДОУ.
· Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

· Развитие физкультуры и спорта для сохранения здоровья детей.

· Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.

· Совершенствование материально-технического и программного обеспечения.

· Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.

Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Ожидаемые результаты
	· Улучшение  состояния физического, психического и социального здоровья детей.
· Сформированность ключевых компонентов, необходимых для успешного обучения ребёнка в школе

· Повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного пространства.

· Расширение области участия родителей в деятельности МБДОУ  «Хоронхойский детский сад» (участии их в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий); укрепление взаимодействия МБДОУ «Хоронхойский детский сад» и семьи.

· Повышение  технологической культуры педагогов.

· Повышение  компетентности педагогов в области применения ИКТ.

· Внедрение  информационных технологий в образовательный процесс.

· Создание  базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ.




Основная общеобразовательная программа дошкольного образования

ПРИНЯТО: на заседании Педагогического совета,

протокол № 1 от «21» сентября 2018 г.

УТВЕРЖДЕНО: заведующим МБДОУ «Хоронхойский детский сад»

Приказ № 44 п.1от31.08. 2018г.

Учреждение реализует Основную общеобразовательную программу дошкольного

образования, разработанную с учетом « Примерной основной образовательной программы дошкольного образования», одобренной решением федерального учебно- методического объединения по общему образованию (протокол  от 20.05.2015г. №2/15)  
Программа по дополнительному образованию дошкольников

Утверждена заведующим МБДОУ, Приказ № 2 от 09.01.2019 г.  

Учреждение реализует программу по дополнительному образованию « Дошкольник в мире ИКТ».                   
Планирование образовательно- воспитательной работы на неделю (учебный план)                                                                                                                                                                                                                                                      ПРИНЯТО: на заседании Педагогического совета,

протокол № 1 от 31.08.2018 г.
УТВЕРЖДЕНО: заведующим МБДОУ «Хоронхойский детский сад»

Приказ № 44п.4 от 31.08.2018 г.

Учебный план Учреждения – нормативный документ, определяющий порядок 
организации образовательного процесса в Учреждении.

Учебный план разработан в соответствии с Образовательной программой 
Учреждения.
Годовой план работы дошкольного образовательного учреждения

ПРИНЯТО: на заседании Педагогического совета,

протокол № 1 от «31» августа 2018 г.

УТВЕРЖДЕНО: заведующим МБДОУ «Хоронхойский детский сад»

Приказ №44 п.13 от «31» августа 2018 г.

Годовой план работы определяет цели, задачи работы Учреждения в течение 2018-

2019учебного года и пути их решения.

Рабочие программыпо реализации ООП ДОО
ПРИНЯТО: на заседании Педагогического совета,

протокол № 1 от «31» августа 2018г.

УТВЕРЖДЕНО: заведующим МБДОУ «Хоронхойский детский сад»
Приказ № 44 п.2 от 31.08.2018г.
Рабочие программы ООП ДО Учреждения определяют содержание и организацию

воспитательно-образовательного процесса во всех возрастных группах и направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей.

Рабочие программы составлены на основе основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования.

Расписание непрерывной образовательной деятельности,

режим дня

ПРИНЯТО: на заседании Педагогического совета,

протокол № 1 от 31.08.2018 г.

УТВЕРЖДЕНО: заведующим МБДОУ «Хоронхойский детский сад»

Приказ № 44 п.3,4 от 31.08.2018 г.
Планирование НОД по программе дополнительного образования разработан и утвержден приказом №2 от 09.01.2019г п.2.
 Номенклатура дел дошкольного образовательного учреждения

Утверждено: заведующий МБДОУ «Хоронхойский детский сад»

Приказ № 18 от 30.08.17г.

Номенклатура дел определяет перечень необходимой для деятельности 
Учреждения документации и сроки ее хранения. В номенклатуру дел Учреждения включены следующие разделы:

01 – Документация по организации деятельности Учреждения,

02 – Документация по образовательному процессу

03 – кадры

04 – Документация по организации питания

05 – Финансово-  хозяйственные документы

06 – Охрана труда

Журнал учета проверок должностными лицами органов

государственного контроля

По состоянию на 01.08.2017 г. в Учреждении имеется в наличии Журнал учета

проверок должностными лицами органов государственного контроля.

В указанном журнале регистрируются итоги плановых и внеплановых проверок

Учреждения контролирующими органами.

Документы, регламентирующие предоставление платных услуг,

их соответствие установленным требованиям

В 2018-2019 учебном году платные услуги Учреждением не предоставлялись.

3.3.4.ИНФОРМАЦИЯ О ДОКУМЕНТАЦИИ ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,

КАСАЮЩЕЙСЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Книга учета трудовых книжек работников

В Учреждении имеется в наличии книга движения трудовых книжек работников.
Личные дела работников

Личные дела работников Учреждения формируются на основании Положения

«О порядке ведения личных дел педагогов и сотрудников» и содержат следующие документы:

1. Личная карточка

2. Трудовой договор, дополнительные соглашения

3. Анкета 
4. Паспорт (копия)

5. Справка об отсутствии судимости

6. Свидетельство ИНН (копия)

7. Страховое свидетельство ПФ (копия)

8. Документ об образовании (копия)

9. Аттестационный лист (если есть)

10. Удостоверения, свидетельства курсов повышения квалификации (копии)

11. Заявление на обработку персональных данных
12.Заявление о приеме на работу

13. Выписка из приказа о приеме на работу

14. Автобиография
Книги приказов ДОУ:

По состоянию на 01.08.2018 года в ДОУ имеются следующие книги приказов:

Книга №1 приказы по основной деятельности ДОУ;

Книга №2 приказы по личному составу;

Книга №3 приказы по движению детей в ДОУ.

Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения,
к трудовым договорам

Документом, оформляющим соглашение между работодателем и работником, в

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работу со всеми вытекающими из этого условиями, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующего в Учреждении, является трудовой договор. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается

сторонами. Один экземпляр трудового договора хранится у работодателя, другой – у работника.

На основании приказа Министерства труда и социальной защиты № 167н от

26.04.2013 года с 1.10.2013 года в трудовые договора внесены изменения и дополнения, где прописаны система оплаты труда работников, включая размеры окладов, ставок заработной платы, доплат и надбавок, системы нормирования труда.

По состоянию на 1.09.20178года в Учреждении заключены трудовые договора со

всеми сотрудниками.

Данные о трудовых договорах фиксируются в книге учета трудовых договоров.
Коллективный договор

В Учреждении имеется в наличии: Коллективный договор между администрацией

и коллективом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Хоронхойский детский сад».

ПРИНЯТО: на общем собрании трудового коллектива

Протокол № 21  от 30.10. 2017г.

Председатель первичной профсоюзной организации Л.В.Кашина

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО в органе по труду МО «Кяхтинский район» , регистрационный № 49 от 15.11.2017г.

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемым работниками и работодателями в лице их представителей

Правила внутреннего трудового распорядка

Трудовой распорядок в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении « Хоронхойский детский сад» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

принято: на общем собрании трудового коллектива

Протокол № 21 от 30.10.2017г.

Утверждено заведующим МБДОУ «Хоронхойский детский сад»
Приказ № 34 п.2 от 30.10.17г.
СОГЛАСОВАНО: с профсоюзным комитетом МБДОУ  «Хоронхойский детский сад», председатель профсоюзного комитета Л.В.Кашина
Штатное расписание дошкольного образовательного Учреждения

Штатное расписание применяется для оформления структуры, штатного состава и

штатной численности Учреждения, составляется на основе формы № Т-3 и утверждается приказом заведующего. Изменения в штатное расписание вносятся приказом заведующего Учреждением.

На 1.08.2018 года на основании штатного расписания имеются следующие данные:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количественные показатели на текущий период времени

	1
	 Штатная численность работников ДОО:
	

	
	- всего по штату
	14,75

	
	- работающих по штату
	14,75

	
	- всего по штату педагогических работников
	4,75

	
	- всего по штату обслуживающего персонала
	9,0

	
	  из них:
	

	
	- помощники воспитателей
	4,0

	
	- остальной обслуживающий персонал
	5,0


Должностные инструкции работников

Должностная инструкция – документ, определяющий права, обязанности и 
ответственность должностного лица.

Должностные инструкции педагогов Учреждения разработаны на основе 
"Квалификационных характеристик должностей работников образования» утвержденных приказом

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н.

Должностные инструкции обслуживающего персонала Учреждения разработаны на

основе «Единого квалификационного справочника профессий рабочих».

По состоянию на 01.09.2018 года в Учреждении имеются в наличии должностные

инструкции всех работников и сотрудников.

Журналы проведения инструктажа

Со всеми педагогами и сотрудниками Учреждения, поступившими на работу в

Учреждение, в соответствии с законодательством проводится инструктаж по охране труда, производственной санитарии и пожарной безопасности.

Изучение вопросов безопасности организуется и проводится на всех стадиях 
образования в Учреждении с целью формирования у воспитанников сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

По характеру и времени проведения инструктажей различают вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

Вводный инструктаж по безопасности труда проводится:

со всеми принимаемыми на работу, независимо от их образования, стажа работы

по данной профессии или должности:

с временными работниками и совместителями,

со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику,

О проведении вводного инструктажа с работниками делается запись в журнале

инструктажа.

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится:

со всеми вновь принятыми в Учреждение работниками;

временными работниками и совместителями;

студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.
Первичный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж с работниками регистрируются в журнале установленной формы с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

Повторный инструктаж на рабочем месте с работниками проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда на рабочем месте и инструкциям о мерах пожарной безопасности.

Внеплановый инструктаж проводится:

при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним,

в связи с изменившимися условиями труда,

при нарушении работающими требований безопасности труда, которые могут

привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению,

по требованию органов надзора;

при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней;

Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников од-

ной профессии, по одному вопросу.

Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в 
зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем

месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего и указанием причины его проведения.

Вывод по разделу: Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения, информация о наличии правоустанавливающих документов, о документации дошкольного образовательного учреждения, о документации дошкольного образовательного учреждения, касающейся трудовых отношений свидетельствуют, что организация образовательной деятельности в Учреждении осуществляется в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых документов в сфере образования и регламентируется локальными актами Учреждения, представленными в полном объеме. Что в свою очередь позволяет дать оценку организации образовательной деятельности в Учреждении– соответствует предъявляемым требованиям.
3.4. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.4.1. Характеристика сложившейся в Учреждении системы управления

     Учитывая, что дошкольное образование является первой ступенью общей 
педагогической системы, а самообразовательное учреждение может рассматриваться как социально-педагогическая система, следовательно, оно должно отвечать определенным свойствам: целенаправленность, целостность, управляемость, взаимосвязь и взаимодействие компонентов, открытость, связь со средой.

     Механизм управления современным дошкольным учреждением изменяет  выполнения управленческих функций, порождает принципиально новые формы взаимодействия учреждения и всех участников педагогического процесса.      Структура этих отношений в нашем дошкольном учреждении такова: детский сад – внешняя среда, администрация – общественность, руководитель – подчиненный, педагог – педагог, педагог – родители, педагог – дети, ребенок – ребенок. Основу модели составляют четыре взаимосвязанных уровня всех участников педагогического процесса: членов совета Учреждения, заведующего, педагогов, родителей детей, посещающих Учреждение.

     Каждый из уровней управления обязательно входит в зону влияния субъектов

управления, как по горизонтали, так и по вертикали. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, профессионализма.

     Для обеспечения максимального функционирования Учреждения, как целостной

социально-педагогической системы четко распределены функциональные обязанности субъектов образовательного процесса. Каждый работник знает свои должностные и функциональные обязанности, своего непосредственного руководителя, с которым решает профессиональные вопросы. Общее руководство осуществляет заведующий.

Вывод: Сложившаяся в Учреждении структура управления является 
целесообразной и эффективнойи заслуживает оценки – соответствует.
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ «ХОРОНХОЙСКИЙ ДЕТСКИЙ САД»

[image: image2]
ПЕРЕЧЕНЬ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Структурное подразделение учреждения
	Состав структурного подразделения

	Управляющий совет
	Представители:

- Родителей,

- Общественности,

- Учреждения.

	Педагогический совет
	Заведующий ДОУ, воспитатели, музыкальный руководитель.

	Родительский комитет
	Представители родительских комитетов всех возрастных групп Учреждения

	Общее собрание трудового коллектива
	Все работники Учреждения

	Профсоюзный комитет
	Члены профкома

	Комиссия по охране труда
	Представители профкома

	Аттестационная комиссия
	Заведующий, педагогический коллектив ДОУ


Вывод: Имеющаяся в Учреждении структура соответствует установленным законодательством об образовании компетенциям образовательной организации, а также установленным целям, задачам и функциям Учреждения.

РЕЖИМ УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
     2018-2019 учебный год Учреждение работало в режиме развития в соответствии

с разработанной Программой развития.
Вывод: переход Учреждения в фазу развития является своевременным в связи с изменением законодательной базы образования и повышением требований к качеству образования, поэтому может быть оценен - соответствует.
Цели заседаний органов коллегиального управления Учреждением

     В 2018 – 2019 учебном году были проведено 2заседания Управляющего совета.

На данных заседаниях осуществлялось согласование:

положения о стимулирующих выплатах,

критериев и показателей профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогов Учреждения для определения выплат стимулирующего характера,
Основной общеобразовательной программы дошкольного образования на

2017-2021 учебные годы

     В 2018-2019 учебном году было проведено 5 заседаний Педагогического совета.

Педагогический совет №1(август)

ТЕМА «Обсуждение и утверждение проекта годового плана на 2018-2019 учебный год»

Педагогический совет №2 (декабрь)
ТЕМА «Развитие личности дошкольника в детском саду средствами музейной педагогики»

Педагогический совет №3(январь)

ТЕМА«Современный подход к интеллектуальному развитию дошкольников средствами музейной педагоики»

Педагогический совет №4 (март)
ТЕМА «Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста посредством развития представления о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами»

Педагогический совет №5 (май)
ТЕМА «Анализ образовательно- воспитательного процесса за 2018-2019 учебный год. Организация работы ДОУ в летний период».
     В 2018-2019 учебном году в Учреждении было проведено 3 заседания родительского комитета. На данных заседаниях решались вопросы о проведение осеннего месячника по благоустройству территории Учреждения, организации и проведении субботников, , обсуждались вопросы помощи Учреждению в подготовке и проведении Новогодних праздников, летнего оздоровительного сезона, ремонтных работ и др.

    В 2018-2019учебном году в Учреждении было проведено 4 общих собрания

трудового коллектива, на которых, обсуждались различные вопросы, касающиеся эффективной организации работы коллектива.

Вывод: Цели заседаний органов коллегиального управления Учреждением являются актуальными, целесообразными и своевременными могут быть оценены- соответствуют.
Планирование и анализ воспитательно-образовательной работы

     Планирование воспитательно-образовательной работы в Учреждении

осуществляется на основании комплексно-тематического принципа с учетом интеграции образовательных областей.

     Планирование воспитательно-образовательной работы с детьми во всех возрастных группах является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.

     Анализ воспитательно-образовательной работы осуществляется в процессе

перспективного, оперативного, персонального, тематического контроля. Данные виды контроля проводятся согласно годовому плану .

     В 2018 -2019 учебном году были запланированы и проведены следующие виды

контроля:
Перспективный план контроля МБДОУ «Хоронхойский детский сад»

На 2018-2019учебный год

Примечание

Условные обозначения:

Виды контроля: Т- тематический, Ф-фронтальный, О- оперативный.

Формы контроля: О- обобщающий, ПО- преметно-обобщающий, ТО- тематически- обобщающий, П- персональный, Пр- предварительный, Пм- промежуточный, Вх- входной.

	Объект контроля
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	Форма контроля
	Ответственный
	Сроки
	Подведение итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Знание педагогами нормативно-правовых документов в области образования и воспитания
	Тестирование педагогов на знание нормативно- правовых документов, регламентирующих деятельность ДОУ
	Анализ уровня знаний педагогами нормативных правовых документов 
	Т
	Пр
	заведующий
	Сентябрь,май
	На заседании педсовета

	Воспитательная работа в группах
	Проверка организации воспитательно- образовательного процесса, документации воспитателей.
	Анализ и оценка качества планирования воспитательной работы в группах, определение эффективности работы воспитателей
	Т, О
	П
	Заведующий
	Ежемесячно
	На совещании с заведующим

	Охрана труда, соблюдение техники безопасности в ДОУ
	Проверка проведения работ по охране труда, соблюдению техники безопасности в ДОУ
	Анализ качества работы по охране труда, выполнения инструкций по технике безопасности в ДОУ
	Т
	Пр
	Заведующий, завхоз
	Сентябрь, январь, май
	На заседании педсовета

	Медицинское обслуживание в ДОУ
	Проверка состояния медицинского обслуживания                                   
	Анализ качества медицинского обслуживания детей
	Ф
	Вх
	Заведующий
	Сентябрь, декабрь, апрель
	На заседании педсовета

	Организация мероприятий в летний оздоровительный период
	Подведение итогов летнего оздоровительного периода
	Отслеживание уровня организации мероприятий в летний оздоровительный период
	Ф
	Пм
	воспитатели
	Август
	На заседании педсовета

	Адаптация недавно принятых в ДОУ детей
	Проверка работы педагогов по адаптации новых воспитанников (работа с родителями; отслеживание хода адаптации; анализ документации)
	Выявление особенностей адаптации у недавно принятых детей
	Т
	Вх
	Старшая медсестра
	Август- сентябрь
	На заседании педсовета

	Соблюдение локальных актов учреждения
	Тестирование педагогов на знание локальных актов ДОУ
	Анализ уровня знаний педагогами локальных актов ДОУ
	Ф
	П
	Заведующий 
	Октябрь 
	На совещании с заведующим

	Организация лечебных. Оздоровительных, профилактических мероприятий
	Проверка организации лечебных, оздоровительных, профилактических мероприятий
	Анализ работы ДОУ по организации лечебных, оздоровительных и профилактических мероприятий
	Т,О
	О
	Старшая медсестра
	ежемесячно
	

	Должностные обязанности работников ДОУ
	Собеседование с педагогами по вопросам выполнения должностных обязанностей
	Анализ выполнения работниками должностных обязанностей
	О
	О
	заведующий
	ежемесячно
	На совещании с заведующим

	Работа педагогов ДОУ в утренние часы
	Посещение групп, анализ документации воспитателя
	Рациональность распределения рабочего времени в утренние часы
	Т, О
	П
	Заведующий
	Октябрь
	

	Обучение родителей
	Посещение занятий. Консультации для родителей, беседы.
	Оценка организации обучения родителей
	Т
	О
	заведующий
	Декабрь
	На педсовете


	Питание воспитанников ДОУ
	Проверка организации рационального питания детей
	Повышение качества организации питания детей в ДОУ
	Ф, О
	ПО
	Заведующий, медсестра
	ежемесячно
	На совещании с заведующим

	Документация пищеблока
	Изучение журнала бракеража, технологических карт и т.д.
	Правильность ведения документации и своевременность её заполнения
	Ф
	О
	Заведующий, медсестра
	Декабрь, июнь
	

	Преемственность в воспитательно- образовательной деятельности педагогов
	Изучение планов работы воспитателей, посещение занятий, собеседование с педагогами
	Анализ соблюдения требований преемственности в воспитательно- образовательной деятельности педагогов
	Ф
	Пм
	Заведующий
	Январь,май
	

	Кружковая работа
	Собеседование с педагогами, посещение занятий
	Оценка организации кружковой работы в ДОУ
	Т
	ТО
	заведующий
	Январь , май
	

	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Посещение групп, занятий муз.руководитьеля
	Анализ соблюдения сотрудниками правил внутреннего трудового распорядка
	Т, О
	О
	Заведующий
	февраль
	На совещании с заведующим

	Санитарное состояние групповых помещений
	Проверка групповых помещений на соответствие санитарным нормам
	Обеспечение оптимальных условий жизнедеятельности воспитанников
	Т, О
	О
	медсестра
	ежемесячно
	На совещании с заведующим

	Соблюдение воспитателями режима дня
	Изучение планов работы воспитателей; посещение групп
	Анализ степени соблюдения воспитателями режима дня
	Т, О
	П
	Заведующий
	Апрель 
	

	Проведение родительских собраний в группе
	Посещение родительских собраний в группах, собеседование с воспитателем о подготовке к собранию
	Анализ качества организации родительских собраний в группе
	Т
	Пм
	Заведующий 
	1 раз в квартал
	На заседании педсовета

	Преемственность воспитательно- образовательного процесса (детский сад- школа)
	Проверка выполнения плана совместной работы со школой; беседы с воспитателями ДОУ и учителями школы
	Анализ выполнения плана совместной работы со школой
	Т
	Пм
	Заведующий
	Апрель,май
	 На заседании педсовета

	Мониторинг состояния здоровья воспитанников ДОУ
	Изучение информационных стендов и документации медработника
	Оценка качества организации работы медслужбы
	Т
	О
	заведующий
	апрель
	На совещании с заведующим

	Самообразование педагогов
	Собеседование по темам самообразования
	Анализ качества самообразования педагогов в ДОУ
	Т
	ТО
	воспитатели
	Май, июнь
	На совещании с заведующим

	Готовность ДОУ к проведению мероприятий летнего оздоровительного периода
	Изучение документации; подготовка воспитателей
	Анализ подготовки к летнему оздоровительному периоду
	Ф
	ПО
	воспитатели
	Май
	

	Профессиональная деятельность педагогов ДОУ
	Диагностика профессиональной деятельности педагогических работников
	Изучение уровня профессиональной компетентности педагогов
	Т
	ТО
	Заведующий
	Май
	На заседании педсовета

	Санитарные книжки сотрудников ДОУ
	Проверка своевременности заполнения санитарных книжек, прохождения медицинских осмотров сотрудниками
	Обеспечение выполнения санитарных требований в ДОУ
	Т
	ТО
	Медсестра
	Август
	На совещании с заведующим

	Помещения детского сада (Игровые, Спальные, Туалетные, приемные комнаты, музыкальный зал)
	Измерение температуры воздуха, проверка режима проветривания
	Проверка санитарного состояния помещений
	Т, О
	О
	Заведующий, старшая медсестра
	Раз в неделю
	

	Мебель в групповых и спальных комнатах
	Проверка маркировки и расстановки мебели, её соответствия ростовым показателям ребенка
	Выполнение уровня соответствия мебели ростовым показателям детей
	Т
	О
	
	Сентябрь
	

	Санитарное состояние помещений ДОУ
	Проверка соблюдения регулярности проведения уборок и их качества; обеспеченность уборочным инвентарем, моющими и дезинфицирующими средствами
	Анализ качества проведения текущей уборки, а также выполнения карантинных мероприятий
	О
	ТО
	
	Раз в месяц
	

	Территория ДОУ
	Проверка исправности ограждения, искусственного освещения, состояния участков
	Соответствие состояния территории ДОУ санитарным требованиям
	Ф
	О
	Заведующий, завхоз
	Раз в месяц
	На совещании с заведующим

	Охрана жизни и здоровья детей
	Собеседование с персоналом
	Соблюдение сотрудниками инструкций по охране жизни и здоровья детей
	Ф
	О
	
	
	

	Работа пищеблока
	Проверка сроков и условий реализации продуктов в пищеблоке; сроков хранения подготовленных к кулинарной обработке продуктов и готовой пищи
	Соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима на производстве
	Т, О
	ТО
	Заведующий, старшая медсестра
	ежедневно
	

	Личная гигиена сотрудников пищеблока
	Осмотр и опрос персонала (выявление простудных и гнойничковых заболеваний, кишечных инфекций)
	Организация качественной работы пищеблока
	О
	ТО
	Заведующий, старшая медсестра
	ежедневно
	На совещании с заведующей


План оперативного контроля на 2017-2018 учебный год

МБДОУ «Хоронхойский детский сад»

	Вопросы контроля
	Месяц

	
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ-VІІІ

	Санитарное состояние
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Охрана жизни и здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Анализ травматизма
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+

	Анализ заболеваемости
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+

	Выполнение режима прогулок
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки детей при питании
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки детей при одевании и раздевании
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Режим проветривания
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Проведение закаливающих процедур
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Проведение фильтра (утренний осмотр детей старшей медсестрой)
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	Проведение развлекательных мероприятий
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Содержание книжных уголков
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Содержание уголков изобразительной деятельности
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+

	Содержание природных уголков
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	Содержание уголков ручного труда
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Содержание физкультурных уголков
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Содержание музыкальных уголков
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Оборудование для сюжетно- ролевых игр
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Оборудование для театрализованной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие дидактических игр по задачам программы
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Наличие плана воспитательно- образовательной работы с детьми
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+

	Наглядная педагогическая пропаганда
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Проведение родительских собраний
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Организация работы с детьми раннего и младшего возраста
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+


График мониторинга деятельности педагогического коллектива 

МБДОУ «Хоронхойский детский сад»

Условные обозначения:

СК- самоконтроль (самоанализ);

З- заведующий;

К- комиссия назначенная для проверки;

ПС – педагогический совет;

МПС – медико-педагогическое совещание;

В – воспитатели;

Ст.мс – старшая медсестра;

АК – аттестационная комиссия.

	Содержание информации
	Лица, ответственные за сбор информации
	Сроки
	Выход

инфор-

мации

	1
	2
	3
	4

	Тематический контроль «Готовность к новому учебному году»
	Все группы
	Сентябрь
	ПС

	Оперативный контроль «Выполнение оздоровительных и закаливающих мероприятий в ДОУ»
	З,Ст.мс
	Ноябрь
	ПС

	Тематический контроль «Физкультурно- оздоровительная работа в ДОУ»
	З,Ст.мс
	Декабрь
	ПС

	Самоанализ: качество работы по программе «От рождения до школы»
	Педагоги 
	Январь
	ПС

	Тематический контроль «Повышение профессиональной компетентности педагогов путем взаимодействия с руководителем ДОУ»
	Все педагоги
	Январь
	ПС

	Оперативный контроль «Организация работы с детьми младшего возраста»
	З, В, Ст.мс
	Февраль 
	ПС

	Блочный контроль «Результаты работы в кружках»
	З,В
	Апрель
	ПС

	Анкетирование родителей «Качество воспитательно- образовательной работы с дошкольниками»
	В, все группы
	Апрель
	ПС

	Самоконтроль: заполнение оценочных листов по итогам учебного года
	Все группы
	Май
	ПС

	Итоговый контроль: анализ навыков детей в разнообразных видах деятельности в соответствии с утвержденными в ДОУ программами
	СК, все группы
	май
	ПС


План персонального контроля педагогических работников

МБДОУ «Хоронхойский детский сад»

	Категории педагогических работников
	Характеристика категории
	Цель контроля
	Исполнитель
	Форма и (или) вид контроля

	Педагоги очень высокой квалификации ( соответствует высшей категории)
	Педагоги - наставники- их компетентность и добросовестность очевидны и проверены временем
	Повышение уровня продуктивности
	Сам педагог
	Самоконтроль, взаимоконтроль

	Педагоги высокой квалификации ( соответствует первой категории)
	Мастера своего дела
	Поиск новых идей для профессиональной деятельности
	Сам педагог
	Собеседование, посещение занятий, наблюдение за работой, самоанализ

	Педагог средней квалификации ( соответствует второй категории) 
	Перспективные педагоги – нуждаются в методическом контроле
	Методическая помощь
	З
	Посещение занятий, собеседование, анализ, привлечение к самоанализу

	Педагоги низкой квалификации ( без категории)
	Недавно принятые на работу. Молодые специалисты
	Прогноз педагогического потенциала специалиста, методическая помощь
	З
	Констатирующий, тематический, сравнительный, совместный анализ


Вывод: планирование и анализ воспитательной работы в Учреждении осуществляется в соответствии с требованиями нормативных документов и может быть оценено – соответствует.
Периодичность проведения мониторинга

     Мониторинг детского развития осуществляется 2 раза в год (октябрь, апрель)

Анализ выполнения ООП ДО Учреждения осуществляется заведующим ДОУ в процессе составления аналитической справки по данным мониторинга достижения и итоговых результатов освоения ОП ДОУ.

     Анализ рабочих программ осуществляется педагогами в конце учебного

года в процессе анализа результатов работы. Анализ реализации рабочей программы осуществляется по следующей схеме:

 Направленность группы

 Фактическая наполняемость;
 Состав группы;
 Анализ состояния здоровья детей;
 Анализ состава, потребностей и приоритетов семьи;
 Анализ данных мониторинга детского развития;
 Аналитический отчет по развивающей среде .

     Анализ выполнения рабочих программ по реализации ООП ДО осуществляется воспитателями и плану в процессе анализа работы Учреждения за учебный год.

Анализ календарно-тематического планирования осуществляется заведующим.

Вывод: педагогами Учреждения систематически осуществляется анализ

выполнения общеобразовательной программы Учреждения (2 раза в год), рабочих программ (1 раз в год), в связи с этим педагогический анализ в Учреждении находится на должном уровне и может быть оценен – соответствует.
Приоритеты развития системы управления Учреждения

     В нашем Учреждении определены следующие приоритеты развития систе-

мы управления:

Организация эффективного взаимодействие всех субъектов системы управления, с целью обеспечение высокого уровня качества образования в Учреждении;
повышение уровня квалификации, профессиональной компетентности педагогов, развитие их творческого потенциала;
обогащение предметно-пространственной среды, наполнение которой предоставляет ребенку возможности саморазвития.

Вывод: приоритеты в развитии системы управления Учреждением отвечают современным требованиям и направлены на повышение эффективности деятельности учреждения и качества образования в учреждении, что позволяет положительно оценить данный критерий – соответствует.
Полнота и качество приказов руководителя Учреждения

     Приказы руководителя Учреждения по основной деятельности и по личному составу составляются во время в соответствии с требованиями основных нормативных документов.

Вывод: соответствие указанного критерия предъявляемым требованиям,

позволяет оценить его удовлетворительно – соответствует.

Порядок разработки и принятия локальных нормативных актов, касающихся прав

и интересов участников образовательных отношений

       Под «локальными нормативными актами» понимаются разрабатываемые и принимаемые в соответствии с его компетенцией, определенной действующим законодательством и Уставом Учреждения внутренние документы, устанавливающие нормы (правила) общего характера, предназначенные для регулирования производственной, управленческой, финансовой, кадровой и иной функциональной деятельности внутри Учреждения. Разрабатываются и принимаются следующие группы локальных нормативных актов:
Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-

хозяйственную деятельность, принимаются на Общем собрании Учреждения,

утверждаются заведующим;
Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного

процесса, принимаются на Педагогическом совете, утверждаются заведующим;
Локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками и

организацию учебно-методической работы, согласуются с профсоюзным коми-

тетом работников, утверждаются заведующим;
Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в

образовательном учреждении, принимаются на первых заседаниях органов самоуправления, утверждаются заведующим;
Локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы, распоряжения, уведомления и др.), проекты разрабатываются ответственными лицами(старшей медсестрой, заведующим), утверждаются заведующим.

     При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников, учитывается мнение Родительского комитета.

Порядок разработки локальных нормативных актов

     Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению Педагогического совета, Общего собрания трудового коллектива или администрации Учреждения в зависимости от их компетенции, определенной законом и Уставом Учреждения.

Порядок принятия и ввод в действие локальных нормативных актов

     В Учреждении локальные нормативные акты принимаются уполномоченным органом и утверждаются заведующим в течение 3-х дней в соответствии с законами и Уставом Учреждения.

     Датой принятия локального нормативного акта считается дата его принятия соответствующим органом управления, нанесенная утвердившим его должностным лицом на грифе утверждения, если иное не предусмотрено самим локально нормативным актом.

     Локальные нормативные акты действительны до замены новым с момента их принятия. Локальный нормативный акт подлежат пересмотру на предмет изменения требований действующего законодательства, а равно иных условий, влекущих изменение, дополнение либо отмену закрепленных в них положений.

Вывод: указанный порядок разработки и принятия локальных нормативных актов

соответствует требованиям действующих нормативных документов и позволяет

оценить данный критерий удовлетворительно.

3.4.2.ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЙСТВУЮ-

ЩЕЙ В УЧРЕЖДЕНИИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ

Система контроля со стороны руководства Учреждения

     Административный контроль – главный источник информации для диагностики

состояния: образовательного и воспитательного процессов, условия безопасного труда и отдыха, выполнение санитарно-гигиенического режима, состояние материально- технической базы, наличие нормативной документации, регулирующей деятельность Учреждения, эффективная организация труда коллектива, организация медицинского обслуживания, основных результатов деятельности Учреждения.

     Административный контроль – это мотивированный стимулирующий процесс,

который призван снять затруднения с участников образовательного процесса и повысить его эффективность.

     Целями административного контроля являются:

- совершенствование деятельности Учреждения; 

-повышение профессионального мастерства и квалификации педагогических работников Учреждения;

- улучшение качества образования.

     Основными задачами административного контроля являются –

-  контроль исполнения законодательства РФ, реализации принципов государственной политики в области дошкольного образования; -

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения, принятие мер по их пресечению;

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

- защита прав и свобод участников образовательного процесса;-

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;-

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных

и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;
- совершенствование качества воспитания и образования воспитанников с одновременным повышением ответственности должностных лиц за конечный результат;
- контроль реализации образовательных программ, соблюдения Устава и иных

локальных актов Учреждения;

- анализ результатов исполнения приказов по Учреждению;

- анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в Учреждении;
- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;

- анализ соответствия Учреждения требованиям СанПиН;

- анализ условий ОТ и ТБ.

    Административный контроль осуществляется в виде плановых или оперативных

проверок, мониторинга и проведения административных работ.

     Административный контроль в Учреждении представлен следующими видами контроля:
- тематический - проводится с целью выявления уровня работы Учреждения по задачам годового планирования;

- оперативный – направляет на выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных сотрудников на определенном этапе в какой-то момент;

- итоговый – изучение результатов работы Учреждения.

Вывод: указанная выше система контроля со стороны руководства Учреждения

является эффективной и понятной всем участникам образовательного процесса, поэтому может быть оценена – соответствует.
Система взаимодействия с организациями-партнерами

     Современное дошкольное образовательное учреждение не может успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на уровне социального партнерства.

     Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе с определением конкретных задач по развитию ребенка и конкретной деятельности. Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными и образовательными учреждениями дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства.

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.

     Учреждением заключены договора со следующими социальными партнерами:
- МБОУ «Хоронхойская средняя общеобразовательная школа»

- Филиал сельской библиотеки МО «Хоронхойское»

- ТОС «Феникс»

- Филиал БРТСиП

 Вывод: С целью обеспечения единого образовательного пространства в Учреждении организована система взаимодействия с организациями-партнерами. Указанную систему можно признать реализованной частично, так как мероприятия запланированные  с организациями –партнерами проводились нерегулярно, эпизодически. В связи с этим указанный критерий можно оценить, как частично соответствует.
Использование современных информационно-коммуникативных

технологий в управлении Учреждения

     Информатизация Учреждения осуществляется в нескольких направлениях: педагогическом и организационном, первое из которых способствует повышению эффективности воспитательно-образовательного процесса, а второе - модернизации управления посредством использования ИКТ.

     Сущностью информатизации управления Учреждения является процесс информационного обеспечения управленческой деятельности на основе применения современной вычислительной техники и средств связи с целью оптимизации функционирования педагогической системы, развития её потенциала и расширения возможностей реализации социального заказа.

     АдминистрацияУчреждения, педагоги владеют компьютером и имеют его в личном пользовании. Делопроизводство организовано на базе использования программ MicrosoftWord, MicrosoftEcxel. Табличный процессор Excel позволяет легко проводить обработку данных, быстро выполнять сложные подсчёты и наглядно представлять их в виде таблиц.

     Учреждение имеет доступ к сети Internet, свой сайт- http://hordetsad.ucoz.ru и

электронный почтовый ящик – hor-det-sad@mail.ru. Пользование электронной почтой позволяет быстро получать информацию от различных учреждений и организаций и оперативно направлять ее в их адрес, что значительно экономит время. Размещение важной информации на сайте Учреждения позволяет своевременно довести ее до сведения родителей воспитанников.

     С целью эффективного управления процессом реализации ООП ДО в Учреждении имеются электронные версии следующих документов:

- Основная общеобразовательная программа дошкольного образования;
- Учебный план-график Учреждения;
- Рабочие программы по реализации ООП ДО;

- Аналитические материалы по мониторингу детского развития и др.

     Оценка качества образования в Учреждении по основным направлениям, осуществляется с использованием инструментария разработанного Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Федеральный институт педагогических измерений», с внесением необходимых изменений, в связи с вступлением в силу ФГОС ДО.

Организованная система мониторинга в Учреждении имеет электронную осно-

ву, разработаны электронные таблицы, диагностические карты, позволяющие эффективно осуществлять сбор, обработку и хранение информации, полученной в результате проведения мониторинга.

В настоящий момент информационная среда Учреждения включает:

методическое обеспечение;

базовую программную платформу, представленную операционной системой

Microsoft Windows;
аппаратный комплекс - компьютеры, доступ в Интернет.

     В ДОУ используются следующие программы:

MicrosoftWord -текстовый процессор, MicrosoftExcel-электронные таблицы,

MicrosoftPowerPoint - программа для создания презентаций;

Вывод: Указанные используемые информационно-коммуникативные технологии

в управлении Учреждением являются недостаточными в свете современных требований и требуют расширения их объема. Но в целом данный критерий можно оценить удовлетворительно – соответствует.
3.4.5ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СЕМЬИ И УЧРЕЖДЕНИЯ

Организация информирования родителей (законных представителей) 
воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах,  обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования

     Информирование родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности осуществляется:

- в процессе заключения договоров об образовании по образовательным програм-

мам дошкольного образования (индивидуально, с каждым родителем (законным представителем));
- в процессе проведения общих и групповых родительских собраний;
- в процессе индивидуальных и подгрупповых консультаций и личных бесед;
- посредством стендовой информации;
- на сайте Учреждения.

Вывод: Информирование родителей (законных представителей) об их правах,

обязанностях и ответственности осуществляется в полном объеме, в связи с этим

можно положительно оценить данный критерий - соответствует.
Наличие, качество и реализация планов работы и протоколов Управляющего 
совета, педагогического совета, родительского комитета групп;

общих и групповых родительских собраний

     В Учреждении в полном объеме имеются:

- планы работы с родителями  и групповые;
- план работы педагогического совета (как часть годового плана);
- план работы Родительского комитета;
- протоколы заседаний Управляющего совета;
- протоколы педагогических советов;
- протоколы общих родительских собраний ;
- протоколы групповых родительских собраний.
      В планы работы с родителями, повестку дня общих и групповых родитель-

ских собраний в 2018-20189 учебном году были включены актуальные вопросы воспитания и образования детей, изменения нормативной правовой базы Учреждения.

     Указанная документация оформлена в соответствии с требованиями ведения документации подобного рода.

Вывод: указанные данные свидетельствуют о практически полной реализации

планов работы с родителями по уважительным причинам и достаточно полном объеме необходимой документации по данному критерию, что дает возможность оценить его удовлетворительно – соответствует.
Обеспечение доступности для родителей локальных нормативных актов

и иных нормативных документов

     В соответствии с Договором об образовании по образовательным программам

дошкольного образования , Учреждение обязано обеспечить Заказчику доступ к

информации для ознакомления:

- с Уставом Учреждения;
- с лицензией на осуществление образовательной деятельности;
- с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

Вывод: Учреждение полностью соблюдает указанные выше условия договора,

тем самым обеспечивая доступность для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов. Данный критерий может быть оценен - соответствует.
Содержание и организация работы сайта Учреждения

     Сайт Учреждения имеет статус официального информационного ресурса Учреждения.

Задачи сайта:-

- обеспечение открытости деятельности Учреждения и освещение его деятельности в сети «Интернет»;
- создание условий для взаимодействия всех участников образовательного и воспитательного процесса: администрации, воспитателей, родителей;

- оперативное и объективное информирование о происходящем в Учреждении;
- повышение роли информатизации образования, содействие созданию в системе единой информационной инфраструктуры;

- осуществление обмена информацией, трансляция опыта между Учреждениями;

- формирование целостного позитивного имиджа Учреждения.

     Порядок функционирования Интернет-сайтаhttp://hordetsad.ucoz.ru регламентируется «Положением о сайте Учреждения». Ответственным за функционирование сайта является администратор сайта, воспитатель Гордеева О.И.(приказ о назначении № 15 от 17.04.2018 года)

     В 2018-2019 году  администратором сайта Гордеевой О.И., выполнен дизайн и содержание сайта периодически вносятся  необходимые мнения и дополнения. Родители воспитанников (законные представители) имеют возможность посещать сайт Учреждения, но не все пользуются данной возможностью

Вывод: Содержание и организация работы сайта Учреждения соответствует требованиям закона «Об образовании в РФ», что позволяет осуществлять информационное взаимодействие с семьями воспитанников. Но в тоже время необходимо расширение возможностей сайта посредством организации форумов и др. инновационных форм взаимодействия с родителями. Оценка–соответствует.
3.5. Оценка  содержания и качества подготовки воспитанников:

     Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с «Основной общеобразовательной программой МБДОУ «Хоронхойский детский сад», разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно- методического объединения по общему образованию ( потокол от 20 мая 2015г. №2/15).

     Образовательная программа отвечает требованиям государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Все разделы программы направлены на реализацию целей образовательной деятельности ДОУ.     Организацию образовательного процесса определяют: - учебный план-график дошкольного учреждения;  - образовательной программы ДОУ; - режим образовательного процесса; - циклограмма непосредственно образовательной деятельности. 

     Указанные документы составлены согласно требованиям образовательной программы учреждения, санитарно -эпидиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 и ориентированы на реализацию ФГОС к структуре образовательной программы дошкольного образования. Учебный план-график отражает образовательную деятельность в рамках основной и вариативной части образовательной программы дошкольного учреждения - на основную часть программы отведено не менее 60% от времени пребывания ребенка в дошкольном учреждении, что соответствует требованиям ФГОС к структуре образовательной программы, на вариативную часть - не более 40 %. В циклограмме непосредственно образовательной деятельности: - соблюдается чередование образовательных ситуаций, требующих усиленного внимания и большой умственной нагрузки, с образовательными ситуациями, которые способствуют снижению напряжения у детей; - соблюдается максимально допустимое количество образовательных ситуаций в день, неделю и их продолжительность соответствует возрастным нормам.

Цель и задачи 2018-2019 календарного  года.

Цель: создание условий для модернизации и развития ДОУ в целях реализации ФГОС ДОО через обновление методической работы и совершенствование педагогического корпуса (участие в различных конкурсах, создание рабочих, авторских программ, работа по самообразованию) 

Задачи:  1. Совершенствовать методическую работу МБДОУ, направленную на профессиональный рост педагогов в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов по реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» через игровую деятельность дошкольников. 

 3. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи в вопросах охраны и укрепления здоровья детей. 

 4. Способствовать развитию познавательных способностей и познавательных интересов дошкольников посредством формирования элементарных экологических представлений. 

 Предполагаемый результат: Создание комфортной среды в ДОУ, в которой каждый участник педагогического процесса может реализовывать свои возможности. А именно: сохранять своё здоровье, развивать индивидуальные способности, творческие наклонности, интеллект, самостоятельность, профессиональные умения, а также умение осуществлять управление и контроль над собственной педагогической деятельностью. 

     Наше ДОУ  занимает активную позицию в работе с семьями воспитанников и использует новые формы сотрудничества с родителями, позволяющие вовлечь их в воспитательно-образовательный процесс. Вовлечение родителей в проектную деятельность детского сада нацелено на разработку методических мероприятий по объединению семьи и детского сада в единое образовательное пространство.   С целью информирования родителей и повышения имиджа ДОУ в холле оформлены стенды. На них располагается информация обо всех важных событиях, происшедших в стенах ДОУ; о достижениях, праздничных мероприятиях, посвящённых различным датам, об  участии ДОУ, сотрудников и воспитанников в различных конкурсах. Также этот материал размещается на сайте ДОУ.

     Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит  на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:                                                  -  повышение педагогической культуры родителей;                                                           - приобщение родителей к участию в жизни детского сада;                                                         - изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка. Для решения этих задач используются различные формы работы:

  - анкетирование;                                                                                                                          - наглядная информация;                                                                                                           - выставки совместных работ;                                                                                                     - групповые родительские собрания, консультации;                                                                               - проведение совместных мероприятий для детей и родителей;                                                       - посещение открытых мероприятий и участие в них;                                                            - участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах;                                                - заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.

	Характеристика состава семей воспитанников

	Полная
	62

	Не полная
	19

	Многодетная
	33

	Малообеспеченная
	20

	Социальный статус родителей

	Служащие 
	9

	Рабочие 
	66

	Не работающие 
	30


	
	1-ый ребенок в семье
	2-ой ребенок в семье
	3-ий ребенок в семье
	4-ый ребенок в семье
	5-ый ребенок в семье

	Кол-во
	24
	22
	25
	7
	11

	

	Дети сироты - 1
	Опекуны - 1
	Проживающие с бабушкой– 3

	Образование родителей

	среднее
	ср/специальное
	высшее
	незаконченное высшее

	17
	54
	33
	0


     Учреждение предоставляет бесплатные дополнительные услуги в рамках основной образовательной деятельности:

     Кружок в старшей группе «Юный эколог» (ознакомление с окружающим миром).  Цель: Воспитание гуманной, социально-активной личности, способной понимать и любить окружающий мир, бережно относится к природе.                                                                                                                           Ожидаемый результат: К концу года дети должны знать и уметь называть природные объекты и воспроизводить их по требованию взрослого. Правильно вести себя в отношении к окружающей природе и нести ответственность за свои поступки и понимать их последствия для окружающего мира.

     В средней группе кружок «Умелые ручки» (художественное творчество). Цель: Развивать мышление, воображение, мелкую моторику рук, воспитывать самостоятельность, уверенность, инициативность.              Ожидаемый результат: После проведения каждого этапа работы кружка предполагается овладение детьми определенными знаниями, умениями, навыками, выявления и осознание ребенком своих способностей, формирование обще трудовых и специальных умений, способов самоконтроля.          

     В младшей группе «Калейдоскоп»  (сенсорное развитие). Цель кружковой работы: развитие умственных способностей у детей младшего дошкольного возраста через сенсорное развитие.                                                                                                              Ожидаемый результат: - обогащение активного и пассивного словаря детей;                                                                          - познавательный интерес к НОД кружка;                                                                      - подготовка атрибутов для игр, НОД.  

     Кружковой работой охвачено 100% воспитанников. С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы,  выставки.  Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.

     Организованная  в  ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

     Работает консультативная служба: воспитателей, музыкального руководителя, старшей медсестры. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. В течение учебного года в методическом кабинете  организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, постоянно оформлялись информационные  стенды.

Вывод: План  образовательной деятельности составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.

Содержание и качество подготовки воспитанников
      На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

     Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

     Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до  поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровье сберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды. Основная общеобразовательная программа реализуется в полном объёме. 
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	В – 48 %

С – 37 %

Н – 15 %
	В – 56%

С – 36%

Н – 8%
	В – 65%

С – 20%

Н –15%
	В – 42%

С – 48%

Н – 10%
	В – 68%

С – 28%

Н – 4%


Анализ готовности детей к школе в 2019 учебном году

Всего 14 детей (100%) 
	Преобладающий мотив учения
	Количество детей (%)

	Социальный мотив (стать тем, кем захочет)
	7 (50%)

	«Внешний» мотив по отношению к учебе, мотив получения хорошей отметки
	4 (25%)

	Учебный мотив, нравится учиться
	2 (15%)

	Игровой мотив, в школе можно поиграть
	-

	Несформированность мотивации учения
	1 (10%)


Вывод:  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с средним и выше среднего  уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. Образовательная деятельность в учреждении выстроена в формате развития, педагогический коллектив использует современные педагогические технологии. Учебный процесс в учреждении выстроен в соответствии с ФГОС ДО,  Образовательная программа реализуется по всем направлениям развития ребенка. Педагогам групп необходимо обратить внимание на пополнение предметно-пространственной среды в группах для развития познавательного интереса и поддержки творческих способностей воспитанников в продуктивной деятельности.

3.6. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
    Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в 2018  году составило 82 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.

В МБДОУ «Хоронхойский детский сад»  функционирует 3 разновозрастных группы общеразвивающей направленности: «Малинка» - 24 реб., «Вишенка» - 26 реб., «Гвоздичка» - 32 реб.

В течении года по мере необходимости осуществляется движение контингента воспитанников (выбытие детей, зачисление вновь прибывших).

Образовательный процесс в ДОУ  осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала,  обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников.

Воспитательно-образовательная работа организуется в соответствии с основной образовательной программой.

Учреждение  в рамках основной образовательной деятельности ведутся кружки:  в старшей группе «Юный эколог», в средней группе «Умелые ручки», в младшей группе «Калейдоскоп по сенсорному развитию», кружок музыкального руководителя «Театральная палитра». Кружковой работой охвачено 100% воспитанников.

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме НОД, утверждённой  на педсовете.  Непосредственно образовательная деятельность организуются с 1 сентября  по 30 мая.

Работа в группах организуется  по перспективному планированию, разработанному педагогами ДОУ, принятыми на педагогическом совете, утверждённые приказом заведующего. Содержание перспективного планирования соответствует учебному плану.

Количество и продолжительность  образовательной деятельности, включая реализацию дополнительных образовательных программ, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями, регламентируются учебным планом.

При составлении циклограммы непосредственно образовательной деятельности  соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.

В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и утверждается на педагогическом совете ежегодный план воспитательно-образовательной работы. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,  включает все необходимые разделы, что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные формы методической работы с кадрами.

Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми во всех возрастных группах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный характер.

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.
3.7 ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
В детском саду работают 5 педагогических работников: 4 воспитателя, 1 музыкальный руководитель.  Все педагоги имеют профессиональное  образование педагогической направленности. Стаж педагогической работы педагогов: 36 лет, 12 лет, 7,6 лет. Три педагога имеют  первую квалификационную категорию. Воспитатель Клочихина Лариса Юрьевна учится на последнем курсе Пед. Техникма.

Возраст пед. Работников от 33 до 58 лет.

За 2018 год 100% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации (очные, и онлайн). Копии свидетельств о прохождении курсов хранятся в личных делах педагогов.

Детский сад  укомплектован педагогическими кадрами полностью.

Порядок установления заработной платы работников ДОУ, в том числе надбавки к должностным окладам, порядок и размер их премирования, стимулирующих выплат осуществляется в соответствии со «Штатным расписанием» и приказами ДОУ.  

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. Воспитатели обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО.

3.8. , 3.9. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО- МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО- ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует  ООПДО ДОУ. За 2018 год значительно увеличилось количество наглядных пособий за счёт учебных расходов: приобретены  дидактические наглядные материалы, спортивный инвентарь.

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает:

1.Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами;

2.С целью взаимодействия  между участниками образовательного процесса (педагог, родители, дети),  создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством.

3.С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется  электронная почта, сайт учреждения.

     Учебно – методическое сопровождение реализации ООП соответствует профессиональным потребностям педагогических работников, специфике условий осуществления образовательного процесса. В ДОУ в помощь педагогам создано библиотечно – информационное обеспечение.

     С целью управления образовательным процессом используются электронные образовательные ресурсы для работы с детьми. 100% педагогов считают, что использование ИКТ существенно облегчает проведение занятий и позволяет разнообразить их. Программное обеспечение имеющихся компьютеров  позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото и видео материалами.

   Вывод: Учебно – методическое обеспечение, библиотечно – информационное обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает  образовательную деятельность, присмотр и уход за детьми. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги ДОУ имеют возможность пользоваться фондом учебно – методической литературы и электронно – образовательными ресурсам1.7. 
3.10. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
     МБДОУ «Хоронхойский детский сад» располагается в типовом здании.  Здание кирпичное, двухэтажное, 1984 года постройки.

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на площади 452 кв.м.

Площадь земельного участка составляет 8830 кв. м.

     Здание детского сада имеет ограждённую территорию с озеленением, имеется наружное электрическое освещение. Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, центральным отоплением , канализацией.

Участок освещен.

У каждой группы имеется игровая площадка, теневой навес.

     Учреждение недостаточно обеспечено учебно-наглядными пособиями и спортинвентарём.

     Имеются технические средства обучения: телевизор, магнитофон, DVD,  1 компьютер, 1 принтер, 1сканер.

     В группе созданы условия  для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной.

     В МБДОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения.

     Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

     В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

      С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.  В уголке для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников.

      МБДОУ получает  бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:

· заработная плата сотрудников;

· расходы на коммунальные платежи и содержание здания;

      В 2018  году учреждение планомерно работало над укреплением материально-технической базы с целью охраны жизни и здоровья  детей и сотрудников.

     Во всех помещениях детского сада силами сотрудников и родителей сделан косметический ремонт, а также проведен капитальный ремонт пищеблока.

     За счёт бюджетных и  спонсорских средств были приобретены материалы, необходимые для проведения ремонта.
3.11. ОЦЕНКА МЕДИЦИНСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
     Медицинское обслуживание детей МБДОУ  осуществляется медицинскими работниками ГБУЗ «Кяхтинская ЦРБ» . Сотрудники дошкольного образовательного учреждения регулярно проходят периодические медицинские осмотры.

Наличие медицинского кабинета в соответствии с СанПиНом .

Соблюдается норматив  выполняемости ,анализ состояния здоровья детей.

     В ДОУ не отмечено случаев травматизма среди воспитанников и сотрудников . Таким образом ,в учреждении созданы такие условия ,которые способствуют сохранению и укреплению здоровья воспитанников , родителей и педагогов.

     Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов:

— ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

— СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях» 

ВоспитанникиДОУ распределяются на три группы здоровья :

1 группа здоровья – здоровые дети 

 2 группа здоровья- дети имеющие незначительные отклонения здоровья 

3 группа здоровья –дети с ослабленным здоровьем .

Исходя из данных большинство воспитанников имеют 1-ю группу здоровья.

     Режим дня ДОУ строится в соответствии с возрастными и индивидуальными психофизиологическими особенностями детей ,а так же сезонными изменениями погоды .

     В ДОУ создан  комплекс гигиенических,  психолого-педагогических  и  физкультурно-оздоровительных  системных  мер,  обеспечивающих  ребенку  психическое и  физическое  благополучие,  комфортную  моральную  и  бытовую  среду.

     Для занятий с детьми имеется  оборудование, мебель, которая соответствует возрасту воспитанников. В детском  саду имеется физкультурный зал, но нет  достаточного  количества разнообразного спортивно-игрового оборудования. Так же имеется музыкальный зал.

     Педагогами  проводятся  как традиционные, так и нетрадиционные физкультурные занятия: дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика. На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям — при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья. Систематически проводятся утренняя гимнастика, закаливание, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, физкультурные праздники и развлечения.

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями.

Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем  направлениям:

— оздоровительная работа;

— лечебно-профилактическая  работа;

— организационно-методическая работа.

     В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке детского организма к сезонным инфекциям (противогриппозная профилактика, прививка против гриппа, витаминотерапия). Весь детский контингент ДОУ привит согласно возрастным и индивидуальным особенностям, плану-графику прививок.

     Для родителей проводились консультации «Профилактика гриппа и ОРВИ», «Профилактика острых кишечных инфекций»,  оформлялись стенды с материалами на тему профилактики и предотвращения инфекционных заболеваний, оказанию первой помощи.
3.12. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ
     МБДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду .Питание в детском саду организовано -4-х разовое :завтрак, второй завтрак  ( фрукты сок), обед, полдник. Для организации питания  были заключены договора с ООО  «Продукты от Титана», ИП Пестерева С.Н.. на поставку продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами  качества. Для контроля за качеством приобретаемых продуктов питания ДОУ работает успешно в системе  «Меркурий» (оформление ВСД).
     Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.

     Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующей ДОУ и согласовано с территориальным отделом Роспотребнадзора. Меню по дням недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах.

     Проводится витаминизация третьих блюд.  Бракеражная комиссия МБДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, хранение проб  72 часа.  Ежедневно вывешивается меню на стенде для родителей в группах. Таким образом ,детям обеспеченно полноценное сбалансированное питание.
3.13. Функционирование внутренней системы оценки качества образования образовательного учреждения
Систему качества  дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:
· Качество методической работы
· Качество воспитательно-образовательного процесса
· Качество работы с родителями
· Качество работы с педагогическими кадрами
· Качество предметно-развивающей среды.                                                                          Контроль в ДОУ  начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:

· ―   охрана  и укрепление здоровья воспитанников,

· ―   воспитательно-образовательный процесс,

· ―   кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации,

· ―   взаимодействие с социумом, 

· ―   административно-хозяйственная и финансовая деятельность,

· ―   питание детей,

· ―   техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников.

·       Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников,  педагогических советах.

·       С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания,  потребность родителей в дополнительных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними.

·         В начале учебного года администрация Детского сада традиционно проводит анкетирование родителей с целью:

· - выявления  удовлетворенности родителей образовательной работой;

· - изучения отношения родителей к работе ДОУ;

· - выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ.
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.
Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.
3.14.ПОКАЗАТЕЛИ 
деятельности МБДОУ «Хоронхойский детский сад», подлежащие самообследованию

2018  год

	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения

	1
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	82

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	82

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолога – педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3-х лет
	22

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3-х до 8 лет
	60

	1.4
	Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	100 

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания 
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	18

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	40

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	40

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	-

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	60

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	60

	1.8.1
	Высшая 
	-

	1.8.2
	Первая 
	60

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников  в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	20

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	20

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	20

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических  и административно – хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников
	100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических  и административно – хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников
	100

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	5/82 

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	1

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет 

	1.15.3
	Учителя - логопеда
	Нет 

	1.15.4
	Логопеда 
	Нет 

	1.15.5
	Учителя - дефектолога
	Нет 

	1.15.6
	Педагога – психолога 
	Нет 

	2
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность в расчете на одного воспитанника
	2.0 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности
	156 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала 
	Да  

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да 

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельности воспитанников на прогулке
	Да 


